
Ce groupe est une initiative d’eCampusOntario réunissant les institutions postsecondaires 

francophones et bilingues de l’Ontario. Son objectif est de soutenir et de fournir un espace 

collaboratif permettant aux établissements postsecondaires francophones et bilingues de se réunir 

pour s’entraider, développer et partager les meilleures pratiques, gérer un corpus de connaissances 

et créer des innovations pédagogiques. 
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RÉSUMÉ DU CANAL #GÉNÉRAL 

Ce mois-ci, nous avons vu encore une croissance énorme du nombre de membres avec 77 nouveaux membres depuis 
le début de janvier. Quel début fantastique d’année ! 
 
Notre communauté continue de contribuer d'incroyables ressources sur des sujets divers en soutien aux pratiques 
d'enseignement et d'apprentissage numériques. Afin d'organiser toutes les contributions incroyables de nos membres, j'ai 
publié une boîte de ressources pédagogiques et j’ai lancé avec succès le volume II du site ce mois-ci.  
 
Visitez le lien ici pour voir quelles ressources vous avez pu manquer ! 
 

 
 

 

RÉSUMÉ DU CANAL #DÉVELOPPEMENT-PROFESSIONNEL 

Ce mois-ci plusieurs membres ont partagé plusieurs ateliers pour l’hiver 2024 offerts par le Réseau d’enseignement 

francophone à distance (REFAD) avec une panoplie de sujets stimulants y compris les titres suivants : « Animer une 
communauté : trucs et astuces », « Au-delà des écrans : Maximisez l’engagement dans vos cours de langue 
virtuels » et « Une plateforme numérique de micro attestations comme outil de reconnaissance des compétences 
génériques ». 

Voici les ateliers à venir en février (le 14 et le 21) : à ne pas manquer ! On vous invite à vous inscrire ici.  

RESSOURCES PARTAGÉES 

https://sites.google.com/view/reponfr/page-daccueil
https://refad.ca/wp-content/uploads/Calendrier_EvenementsREFAD_hiver-2024-1.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VYSe0qz9sUy_FIz44vbqexFW0geolT9Dh2JbG7n0U5tURjJMTDlQU004Q1NWVUo0RjhRQVUyMThXQi4u


   
• CASLT Chez-Vous (CCV) : Un bon outil pour enrichir votre développement professionnel en vue 

d’apprendre de nouvelles stratégies d’enseignement les plus récentes, l’Association canadienne des 
professeurs de langues secondes (ACPLS) a mis en place une séance d’apprentissage (en personne ou 
sur Zoom) d’une journée ou une demi-journée, selon vos préférences. 

• Enseigner à l’université – Autoformation en ligne : Cette autoformation en ligne vise à outiller les 
professeur.e.s, maîtres d’enseignement, maîtres de langue, chargés de cours et d’enseignement, 
tuteur.rice.s et formateur.rice.s universitaires, tant actuels que futurs, pour mieux comprendre les 
fondements de la pédagogie de l’enseignement supérieur. 

• Guide des bonnes pratiques de l’enseignement en ligne de l’Université Laval : Un bon outil pour aider le 
développement des cours en ligne comme une source de renseignement et de réflexions. 

• Liste de balados-Éducation : Un bon outil pour découvrir le travail des collègues qui sont passionnées par 
la pédagogie  

• La mise en place des outils d’aide technologique : Conçue pour les intervenant.e.s qui accompagnent les 
élèves utilisateurs des outils d’aide technologique. 

• Nombreuses possibilités pour les futurs enseignants de français en Ontario : Un blog qui offre un aperçu 
passionnant des opportunités pour les futur.e.s enseignant.e.s de français en Ontario, ainsi que les 
avantages de choisir cette voie dans le domaine de l’éducation. Cette lecture pourrait être particulièrement 
intéressante pour ceux d’entre nous qui enseignent ou envisagent d’enseigner le français dans cette 
province. 

• Le plaisir d’apprendre – La Fabrique : Un bon outil qui peut vous aider à gagner du temps dans la 
préparation de vos cours de l’enseignement de français. 

• VideoTech : Il est possible de créer des cours complets et de les gérer à partir de la plateforme, en 
donnant accès aux étudiant.e.s. 

 
OPPORTUNITÉS 
 

 

Le 91e Congrès de l'Acfas aura lieu cette année en 
Ontario, à l'Université d'Ottawa, du 13 au 17 mai 2024 ! Le 
thème : "Mobiliser les savoirs en français". Ce congrès 
annuel de l'Acfas est le plus grand rassemblement 
scientifique multidisciplinaire de la francophonie, attirant en 
moyenne 6 000 participant·e·s. Les appels sont lancés pour 
les divers colloques et les inscriptions sont ouvertes dès 
maintenant ! Cliquez l’image pour s’inscrire.  

 
 

RÉSUMÉ DU CANAL #FRANÇAIS-EN-MILIEU-MINORITAIRE 

Nos membres ont partagé beaucoup des outils pour soutenir le développement linguistique de nos apprenant.e.s et un article 

riche qui analyse et étudie la conception du français dans les communautés francophones ontariennes et néo-brunswickoises 
à partir de la notion d’insécurité linguistique. Nous avons aussi plongé dans les occasions culturelles à partir des films 
canadiens et les événements dans la communauté. Il existe une multitude d'opportunités pour se plonger dans des 
expériences culturelles franco-ontariennes. 

Un membre a aussi partagé un outil intéressant qui vise à aider la tâche d’évaluation dans la correction du français afin de 
réduire le temps de correction de la part de l’enseignant.e avec l’IA.  

https://www.caslt.org/fr/coup-d-oeil-sur-le-pp/ccv/
https://enseigneraluniversite.com/
https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/54_pratiques_moyen_2017.pdf
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/e0b05488-1cf8-4340-ae5f-7b1c94048254/page/XOlzB
https://campus.recit.qc.ca/course/view.php?id=15
https://avantageontario.ca/nombreuses-possibilites-pour-les-futurs-enseignants-de-francais-en-ontario/
https://www.leplaisirdapprendre.com/portfolio/la-fabrique-plateforme-de-ressources-pour-les-enseignants-de-francais/
https://www.videotech.ca/
https://www.acfas.ca/evenements/congres


   

 

4 étapes faciles : l’élève rédige un texte, l’IA corrige 
automatiquement le texte, l’enseignant.e valide la correction 
de l’IA et l’enseignant.e ajoute ses commentaires 
personnalisés. Voilà ! L’élève reçoit rapidement une 
rétroaction. 

RESSOURCES PARTAGÉES 
• Blogue Antidote : Une bonne ressource qui explore des nouveautés de la langue française.  

• Emilia : Un bon outil pour soutenir la tâche d’évaluation dans la correction du français afin de réduire le 
temps de correction de la part de l’enseignant.e. 

• Guides pédagogiques (Office national du film du Canada): Ces guides ont été conçus pour accompagner 
le visionnage des films de l’ONF en classe. 

• Improtéine expose 2023 : La revue de l’année Improtéine expose 2023 présente les événements 
marquants dans la communauté franco-ontarienne. 

• L’insécurité linguistique des francophones ontariens et néo-brunswickois. Contribution à l’étudie de la 
francophonie canadienne : L’objectif de cet article consiste à analyser et à étudier la conception du 
français dans les communautés francophones ontariennes et néo-brunswickoises à partir de la notion 
d’insécurité linguistique. 

• Œuvres et applications interactives (Office national du film du Canada): Ces applications privilégient 
l’immersion et la participation, les applications interactives permettent d’encourager la maîtrise des outils 
propres à la culture numérique en répondant de manière novatrice et ludique aux attentes. 

• Rassemblements, musique et jeux questionnaires : Un bon article pour plonger dans la culture franco-
ontarienne et pour découvrir les occasions pour vos propres étudiant.e.s à participer dans les événements 
culturels. 

 
 

RÉSUMÉ DU CANAL #FRANÇAIS-LANGUE-SECONDE 

Ce mois-ci la majorité des ressources partagées ont pour but de soutenir l’amélioration des compétences de nos 
apprenant.e.s y compris la compréhension orale, la rédaction et la connaissance profonde de la richesse du français parlé 
dans la communauté francophone. Un membre a ajouté la valeur d’enseigner à partir du cinéma de la francophonie qui est 
riche en diversité et en créativité, offrant au monde des chefs-d’œuvre qui transcendent les frontières linguistiques. Chaque 
film de cette liste ci-dessous est une fenêtre ouverte sur la richesse culturelle et linguistique des cinémas francophones pour 
explorer les émotions, les cultures et les histoires qui définissent le monde francophone. Nous vous encourageons à regarder 
ces films dans vos propres cours ! 

1. *“Gabrielle” (2013) – Canada* : Porté par la performance exceptionnelle de Gabrielle Marion-Rivard, ce film 
explore la vie d’une jeune femme atteinte du syndrome de Williams aspirant à l’indépendance et à une vie 
amoureuse. Une histoire touchante et pleine d’espoir. 
2. *“Le fabuleux destin d’Amélie Poulin” (2001) – France* : Dirigée par Jean-Pierre Jeunet, “Amélie” est une 
œuvre visuellement éblouissante qui raconte l’histoire d’une jeune femme imaginative cherchant à semer le bonheur 
dans la vie des autres à travers des actes altruistes à Paris. Une véritable célébration de la magie du quotidien. 
3. *“Faat Kiné” (2001) – Sénégal* : Réalisé par Ousmane Sembène, ce film explore les questions sociales avec 
“Faat Kiné“, qui suit l’histoire d’une mère célibataire luttant pour l’émancipation économique et l’égalité des sexes 
dans la société sénégalaise. 
4. *“La Haine” (1995) – France* : Un drame percutant réalisé par Mathieu Kassovitz, “La Haine” explore les tensions 
sociales dans les banlieues françaises. Ce film audacieux offre une plongée émotionnelle dans la vie de trois amis 
dans un contexte de violence urbaine. 
5. *“Les Intouchables” (2011) – France* : Une comédie dramatique touchante d’Olivier Nakache et Éric Toledano, 
“Les Intouchables” relate l’histoire vraie d’une amitié improbable entre un aristocrate paraplégique et son aide-
soignant. Un récit chaleureux et humain. 

https://www.antidote.info/fr/blogue
https://emiliasolutions.com/
https://www.onf.ca/education/guides/
https://ici.tou.tv/improteine-expose-2023
https://drive.google.com/file/d/1EFiKd-vMhwEIU3o8ORJ_NB7uHkYvq9bm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EFiKd-vMhwEIU3o8ORJ_NB7uHkYvq9bm/view?usp=share_link
https://www.onf.ca/education/oeuvres-applications-interactives/
https://onfr.tfo.org/rassemblements-musique-et-jeux-questionnaires/
https://onfr.tfo.org/rassemblements-musique-et-jeux-questionnaires/


   
6. *“Incendies” (2010) – Canada* : Denis Villeneuve réalise ce drame puissant basé sur la pièce de théâtre de 
Wajdi Mouawad. “Incendies” explore les secrets familiaux et les conséquences de la guerre civile au Moyen-Orient. 

RESSOURCES PARTAGÉES 

• 1jour1actu : Un bon outil pour les apprenant.e.s adultes en FLE afin d’améliorer leur français tout en 
restant informés sur l’actualité. 

• 9 compétences essentielles pour apprendre, travailler et vivre : Une bonne ressource pour développer les 
compétences suivantes : la lecture, la rédaction, le calcul, l’utilisation de documents, la communication 
orale, le travail d’équipe, la capacité de raisonnement, l’informatique et la formation continue. 

• actuFLE : Un bon outil pour améliorer la compréhension orale des apprenant.e.s.  

• Le Centre collégial de développement de matériel didactique : Un bon outil pour aider vos étudiant.e.s 
avec l’amélioration du français. 

• Dictionnaire des francophones : Un dictionnaire collaboratif numérique ouvert qui a pour but de faire valoir 
la richesse du français parlé au sein de la communauté francophone. 

• Encyclopédie du patrimoine culturel de l’Amérique française : Un bon outil pour découvrir le patrimoine de 
l’Amérique française en lien avec la longue tradition théâtrale avec des explications concises, de courtes 
vidéos ainsi que des jeux (mission patrimoine, chanson francophone, théâtre francophone, traite de 
fourrures). 

• Francisation phonétique : Une ressource dédiée à la phonétique en français pour améliorer les 
compétences orales des apprenant.es en matière de communication orale. 

• Le Français Québécois – Je parle Québécois : Une bonne ressource pour plonger dans l’univers coloré et 
chaleureux du français parlé au Québec. 

• Les programmes d’enseignement du français langue seconde au Canada : État des lieux : Ce document 
est une mine d’informations pour nous, en tant qu’enseignant.e.s, offrant des insights précieux sur les 
meilleures pratiques et les défis à relever dans l’enseignement du français aux adultes.  

• Recueil de stratégies d’enseignement en francisation : Un bon outil pour développer vos méthodologies 
d’enseignement en francisation. 

• Références francisation : Un bon outil pour trouver du matériel didactique pour faciliter l’apprentissage du 
français dans une visée professionnelle. 

 
 

RÉSUMÉ DU CANAL #MODES-ÉVALUATIONS 

Nous avons poursuivi une discussion concernant le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) et 

plus précisément l'utilisation de l'examen DELF pour évaluer le niveau de langue des étudiant.e.s. Les Tests DELF (Diplôme 
d’Études en Langue Française) et DALF (Diplôme Approfondi de Langue Française) sont des certifications reconnues 
internationalement qui évaluent les compétences linguistiques en français. Ces tests offrent une évaluation objective et 
standardisée des compétences en français de vos étudiant.e.s. Ils sont particulièrement utiles pour les étudiant.e.s qui 
souhaitent poursuivre des études supérieures en France ou dans d’autres pays francophones. De plus, un membre a partagé 
un test ludique et rapide basé sur le CECRL pour évaluer le niveau de français des apprenant.e.s (y compris les 
compétences autour du vocabulaire, de la grammaire et de la compréhension du français).  

Nous avons aussi discuté du rôle potentiel de l’IA dans l’évaluation. Un membre a partagé un article utile pour réfléchir sur 
l’impact de l’intelligence artificielle sur les pratiques d’évaluation en contexte universitaire. De plus, voici une question 
importante soulevée dans cette discussion :  

Comment est-ce que vous assurez que votre évaluation ne rend pas la tricherie facile ? 

https://www.1jour1actu.com/
http://www.competencesessentielles.ca/
https://actufle.univ-lille.fr/
https://www.ccdmd.qc.ca/
https://www.dictionnairedesfrancophones.org/aide
http://www.ameriquefrancaise.org/fr/#.V560OvnhDIU
https://www.phonetique.ca/exercices.html
https://www.je-parle-quebecois.com/videos.html
https://www.noscommunes.ca/Content/Committee/412/LANG/Reports/RP6433979/langrp01/langrp01-f.pdf
https://centre-pauline-julien.cssdm.gouv.qc.ca/files/Recueil-de-stratégies-denseignement-en-francisation.pdf
https://referencesfrancisation.immigration-quebec.gouv.qc.ca/moodle_ref/


   

 

RESSOURCES PARTAGÉES 

• Les ateliers : testez votre niveau de français : Une manière vite de tester le niveau de français des 
apprenant.e.s basée sur le Cadre Commun de Référence pour les langues.  

• Évaluer à l’ère des IA : Combattre la bête ou l’apprivoiser ? : Un outil de réflexion sur l’impact de 
l’intelligence artificielle sur les pratiques d’évaluation en contexte universitaire. 
 

 

RÉSUMÉ DU CANAL #PÉDAGOGIE-INCLUSIVE 

Ce mois-ci nous avons continué à partager les ressources qui ont pour but d’outiller le personnel enseignant à mieux intégrer 

les approches inclusives et positives en salle de classe. Certaines ressources faisant la lumière sur les expériences de vie et 
perspectives de douze étudiant.e.s, diplômé.e.s, membres du personnel, enseignant.e.s et collaborateur.rice.s issu.e.s de 
différentes communautés ethnoculturelles, autochtones ou LGBTQ2+ et les autres faisant la lumière sur les stratégies pour 
soutenir le TDA/H chez les apprenant.e.s.  
 
Nous avons également discuté des définitions de l’inclusion pédagogique, élaborées dans une des ressources partagées et 
nous sommes d’accord que l’inclusion pédagogique est l’action d’enseigner de façon inclusive par accueillir la diversité 
étudiante sous toutes ses formes et à la voir comme un atout. De plus, l’inclusion pédagogiques « veut dire concevoir et 
enseigner des cours qui cultivent le talent de l’ensemble des étudiantes et étudiants, et plus particulièrement celui 
des étudiantes et étudiants qui proviennent des groupes traditionnellement sous-représentés en contexte 
d’éducation postsecondaire » (Sathy et Hogan, 2019). De plus, le site web du Service d’appui à l’enseignement et à 
l’apprentissage de l’Université d’Ottawa, nous avons invité aussi à réfléchir sur les bénéfices de l’inclusion pédagogique 
comme indiqué ci-dessous : 

• Soutientsun environnement d’apprentissage et une expérience étudiante propices à la réussite scolaire. 

• Enrichis l’environnement d’apprentissage. 

• Incite les étudiantes et étudiants à participer parce qu’ils se sentent inclus et valorisés. 

• Réduis les obstacles à l’apprentissage et soutiensles étudiantes et étudiants à atteindre leur plein potentiel. 

• Stimule la compétence, l’autonomie et l’appartenance sociale. 

• Reconnaîs la diversité et les diverses façons d’apprendre (pas de modèle unique). 

• Favorise des rapports axés davantage sur la collaboration entre la professeure ou le professeur et le groupe 
étudiant. 

 

 

 

Qu’est-ce qui sont vos 
motivations pour 

l’inclusion pédagogique ? 

https://sejour.fl-france.fr/test-de-francais/
https://www.usherbrooke.ca/ssf/fileadmin/sites/ssf/Enseignement/ia/Evaluer_ere_IA-V1-3.pdf


   

RESSOURCES PARTAGÉES 

• Inclusion pédagogique : Un bon site pour offrir une expérience d’apprentissage plus positive et inclusive à 
la clientèle étudiante. 

• Portail éducatif – Je te vois, je t’entends, je t’écoute : L'intention est d'outiller le personnel enseignant et de 
faciliter l'adoption d'approches propices à la sécurisation des étudiantes et des étudiants de tous les 
horizons. Il se veut un outil de référence unique et évolutif sur la diversité. Le lexique qui est inclus est très 
complet. 

• Racisme et antiracisme : mieux comprendre pour mieux enseigner : Une bonne ressource sur la lutte 
contre le racisme destiné à la formation initiale du personnel scolaire. 

• Le TDA/H chez l’adulte émergeant du collégial : Un bon outil pour réfléchir sur la diversité et l’éducation 
inclusive et les recommandations pour soutenir le TDA/H chez les apprenant.e.s y compris les stratégies 
pour améliorer leur performance scolaire. 

 
 

RÉSUMÉ DU CANAL #TECHNOLOGIES-IA 

 
Ce mois-ci nous avons continué à aborder de nombreuses discussions autour de l’intelligence artificielle dans l’enseignement 
et l’apprentissage y compris ChatGPT et comment nous pouvons l’utiliser en classe. Consultez le tableau ci-dessous pour 
réfléchir sur ces idées dans vos propres pratiques. Notre communauté a également continué à discuter du terrain complexe 
de l’IA générative en soulignant les capacités et les limites de l’IA générative, à développer une approche axée sur le 
processus pour aller au-delà des transactions d’apprentissage (pour honorer l‘agence de l’apprenant.e et cultiver des 
compétences humaines que l’IA ne peut pas reproduire et à discuter de comment maximiser l’impact des éducateur.rice.s 
dans le paysage d’apprentissage amélioré par l’IA.  

 

https://saea-tlss.uottawa.ca/fr/conception-de-cours/inclusion-pedagogique
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/portail-edi
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/portail-edi/lexique
https://webdocumentaire-racisme.uqam.ca/#Accueil
https://rire.ctreq.qc.ca/le-tda-h-chez-ladulte-emergeant-du-collegial/
https://drive.google.com/file/d/1NeGYBNpjqJgK2jFhsRyy2TVyE6hkWVRe/view?usp=share_link


   
De plus, un membre a partagé les cours disponibles de l’IA, auto-rythmé, afin d’aider la préparation des professeur.e.s avec 
l’IA. Ces cours visent à identifier le potentiel et les utilisations actuelles de l'IA en éducation, à nous aider à comprendre ce 
qu'est réellement l'IA et d'où elle vient, à expérimenter différentes techniques d'IA, à identifier la place cruciale des données 
pour les outils éducatifs basés sur l'IA et à appliquer une méthodologie pour analyser un outil pédagogique basé sur une IA. 
Notre communauté continue à explorer les possibilités de l’IA et nous poursuivons aussi les questions compliquées au sujet 
de son usage dans le contexte de nos cours.  

RESSOURCES PARTAGÉES 

• Dominique Boullier et le modèle pluraliste d’éducation au numérique : Un article qui explique une nouvelle 
stratégie en place en Suisse par Dominique Boullier sur un nouveau modèle d’éducation au numérique.  

• France Université Numérique : Un établissement public français qui opère la plateforme de formations. La 
contribution provient d'un réseau d'universités, d'écoles, d'instituts de recherche, d'agences 
gouvernementales, et d'entreprises edtech qui se consacrent à la construction de services numériques 
pour l'éducation. 

• Immersive Learning – 6 défis pour 2030 : Une bonne ressource pour explorer le concept de 
l’apprentissage immersif et les défis. 

• L’impact de l’IA à travers l’éducation ouverte : Une bonne ressource pour réfléchir sur l’impact de l’IA à 
travers l’éducation ouverte. 

• Naviguer dans un monde d’IA générative : Suggestions pour le personnel scolaire : Cet article vise à 
soutenir les enseignant.e.s pour naviguer dans le terrain complexe de l’IA générative dans leur classe. 

• Quiz Wizard : Un outil qui permet de créer des QCM et flashcards rapidement (et à partir de contenus 
ciblés si vous choisissez l'option document ou lien). 

• Réalité et mythe concernant l’IA : douze prévisions de SAS pour 2024 : Cette recherche met l’accent sur 
les défis rencontrés et tente de rassurer le public par rapport aux « menaces » de l’IA. 

• Répertoire d’outils : intelligence artificielle : Une bonne ressource pour démystifier l’IA dans le contexte 
éducatif et pour illustrer comment elle peut être utilisée en salle de classe pour améliorer l’enseignement 
et l’apprentissage. 

• Tout savoir sur l’immersive Learning, pour retrouver le plaisir d’apprendre et de transmettre : Un bon outil 
pour explorer d’actualités françaises au sujet de l’apprentissage en ligne/à distance et l’impact de 
l’intelligence artificielle.  

 

Est-ce que vous avez aimé ces discussions ? Est-ce que vous avez vu de ressource utile ? 

Vous pouvez joindre votre communauté franco-ontarienne ici ! 

 

https://collimateur.uqam.ca/collimateur/dominique-boullier-et-le-modele-pluraliste-deducation-au-numerique/
https://www.fun-mooc.fr/fr/a-propos/
https://edtechactu.com/orientation/immersive-learning-6-defis-pour-2030/
https://drive.google.com/file/d/1kgiCmlKCO18I2ZRA425y1XM_kSZswNmh/view?usp=sharing
https://openlibrary-repo.ecampusontario.ca/jspui/bitstream/123456789/1972/9/Navigating%20a%20world%20of%20generative%20AI%20suggestions%20for%20educators-tef.pdf
https://www.getquizwizard.com/en/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/realite-et-mythe-concernant-l-ia-douze-previsions-de-sas-pour-2024-886417284.html
https://ecolebranchee.com/repertoire-outils-ia/
https://www.fil-asso.fr/page/2452699-guide-immersive-learning
https://www.ecampusontario.ca/fr/reseaux-dechange-de-pratiques-pour-la-communaute-franco-ontarien/
https://www.ecampusontario.ca/fr/reseaux-dechange-de-pratiques-pour-la-communaute-franco-ontarien/
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