DES ENGAGEMENTS FONDAMENTAUX
POUR UN SUCCES COMMUN

Le but de ce cadre est d'articuler un ensemble de valeurs et de principes communs pour regir

lintendance de l'ecosysteme d'apprentissage numerique. Les intendants de l'ecosysteme, les
fournisseurs et les participants de ['ecosysteme (qui peuvent comprendre les fournisseurs de
services partages, les associations demployeurs, les associations dans le domaine de
lenseignement supérieur, les établissements d'enseignement supérieur, les plateformes
technologiques et des gouvernements) partagent les principes suivants :

Les intendants de l'ecosysteme s'engagent
a maintenir l'acces, le choix et la souplesse
pour le bien public.

Les intendants de l'écosysteme favorisent des
principes féderes d'authentification permettant

une gestion de lidentite simple et large pour

tous les utilisateurs. Les impératifs de securité

des donnees et de protection des renseignements
personnels doivent étre respectes, tout en assurant
le soutien de donnees agregees de facon appropriee
qui permettent une meilleure comprehension et prise
de decision.

Un ecosysteme ouvert prend en charge les
ressources pedagogiques qui permettent tous les
types d'apprentissage, la collaboration entre les
coalitions de plates-formes technologiques et les
APl ouvertes pour permettre l'integration des
plates-formes technologiques.Dans la mesure du
possible, les intendants de 'ecosysteme evitent
les écosystemes fermes et appuient 'élaboration
de normes ouvertes et partagees.

La libre concurrence entre les fournisseurs de
technologies, quelle que soit leurs tailles, favorise
l'innovation, des prix plus bas, une efficacité accrue,
une variete d'offres et un choix axé sur l'utilisateur.
En retour, cela permet une plus grande adoption et
une plus grande reactivite. Les intendants de

'écosysteme evitent les monopoles dans la mesure

du possible.

Les intendants de l'ecosysteme comprennent et
valorisent les possibilites de recherche sous-jacentes
au cadre et menent leurs travaux d'élaboration avec
comme objectif d'accroitre ce potentiel.
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Les intendants de l'ecosysteme travaillent
ensemble a l'atteinte d'objectifs collectifs et
comprennent limportance de minimiser les
chevauchements.,

Les intendants de l'eécosysteme tentent d'etablir
un eéquilibre entre la souverainete des donnees
personnelles et le besoin de donnees agregees
pour la prise de décisions au niveau du systeme.
Les intendants de l'ecosysteme utilisent des
donneées et des justifications qui menent a une
conception axee sur Lutilisateur et son experience,
ainsi qu'a des principes plus generaux en matiere
d'ethique, de conception et de déeveloppement.

Conscients de la fracture numeérique, les
intendants de l'ecosysteme accordent la

priorité a la diversite et a l'inclusion, y compris

la consultation et la representation de l'ensemble
des parties prenantes de l'ecosysteme. Les
participants a lecosysteme seront encourages a
assurer la diversite et linclusion dans l'ensemble
de celui ci.

L'integration ameéliore l'efficacite, la flexibilite
et le choix. Les intendants de 'ecosysteme
favorisent l'intégration compléte de plateformes
et des systemes qui utilisent des interfaces
d'application de programmation partagees (API),
afin de permettre aux utilisateurs d'exercer leur
choix grace a un ensemble personnalise de
plateformes et d'applications convenant a
leurs contextes particuliers.

Les intendants de ['écosysteme se concentrent sur
les besoins a long terme des apprenants. L'accent
continu qui est mis sur le bien de lensemble de
l'ecosysteme (plutdt que sur un secteur ou une
plateforme) profite a toutes les parties.

De nouvelles technologies, plateformes et services emergent chaque jour. Ce document enonce les principes d'un
ecosysteme sain, diversifie et ouvert qui profite aux utilisateurs finaux. Les parties soussignees s'engagent a donner
lexemple et a adopter des pratiques qui privilegient louverture, la croissance et a une saine concurrence sur le marche,
tout en reconnaissant que l'innovation dans ce domaine est constante.
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