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L’exercice 2017-2018 a été passionnant pour eCampusOntario. Sous la direction du chef 

de la direction, David Porter, l’équipe d’eCampusOntario s’est efforcée d’offrir un accès à 

l’apprentissage en ligne axé sur la technologie aux étudiants du secteur postsecondaire de 

l’Ontario. De Sarnia à Timmins, eCampusOntario est là pour appuyer les enseignants.

À mesure que notre organisation prend de l’expansion, deux principes continuent de guider nos 

actions : l’accès et l’autonomisation. Depuis le lancement d’eCampusOntario, ces principes sont au 

cœur de notre stratégie et des services que nous offrons.

Notre portail de recherche, learnonline.ecampusontario.ca, permet de trouver facilement tout 

programme ou cours en ligne offert. Au cours de la dernière année, nous avons ajouté des 

renseignements sur la calculatrice du RAFEO, de nouveaux calendriers de cours et de programmes 

ainsi que des ressources d’apprentissage souples pour permettre aux apprenants ontariens de faire 

des choix éclairés relativement à leurs études. Depuis, notre programme d’accès a été centré sur la 

croissance et l’adoption de manuels gratuits et accessibles gratuitement en Ontario. Nous sommes 

ravis d’annoncer que nous avons déjà fait épargner aux étudiants ontariens plus de 750 000 $.

Les nombreuses façons dont eCampusOntario appuie l’accès et l’autonomisation dans l’éducation 

postsecondaire en Ontario sont décrites dans le Rapport annuel 2017-2018. Nous maintenons 

notre engagement à appliquer des solutions d’optimisation des incidences, de l’efficacité et 

de réduction des coûts que doit mettre en œuvre toute organisation intersectorielle axée sur 

la collaboration. Cette année aura aussi été pour nous l’occasion de réfléchir aux réalisations 

d’eCampusOntario et de nous fixer de nouvelles orientations. Nous continuerons d’appuyer nos 

établissements membres dans leur quête d’excellence en matière d’éducation en ligne, axée sur 

la technologie. Nous continuerons de réaliser des économies dans l’ensemble des systèmes et de 

partager ouvertement notre travail afin de réduire le dédoublement des efforts. Plus important 

encore, nous continuerons d’investir dans les apprenants et les enseignants, dans toutes celles et 

tous ceux qui font la grandeur des établissements postsecondaires de l’Ontario, nous continuerons 

de les appuyer et de les célébrer.

   

MESSAGE DES COPRÉSIDENTS

Judith Morris

Présidente et chef de la direction,

Collège Lambton

Dr. Franco Vaccarino

Président et vice-chancelier,

Université de Guelph

https://learnonline.ecampusontario.ca/
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Nous maintenons notre engagement à appliquer des 
solutions d’optimisation des incidences, de l’efficacité et 
de réduction des coûts que doit mettre en œuvre toute 
organisation intersectorielle axée sur la collaboration. 
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En 2017-2018, eCampusOntario a poursuivi sa mission d’élargir l’accès à l’éducation 

postsecondaire et à la formation en Ontario en appuyant des stratégies d’apprentissage axées sur 

la technologie qui sont largement mises en œuvre par nos établissements membres.

En 2017, nous avons élaboré un nouveau plan stratégique triennal qui constitue un élément 

clé de notre engagement continu à faire de l’Ontario un chef de fi le en matière de possibilités 

d’apprentissage et de formation souples. Le plan décrit comment le fi nancement reçu du 

gouvernement sera investi pour offrir des programmes de valeur systémique dans le secteur de 

l’enseignement postsecondaire en Ontario, en mettant l’accent sur la promotion de l’innovation, 

la réduction du dédoublement des efforts entre les établissements et le soutien au développement 

économique. Nous avons consulté le conseil d’administration, nos membres et les principaux 

intervenants; nous avons mené des sondages et nous avons tenu compte de la recherche et des 

données sur les tendances. Les commentaires reçus orienteront le renouvellement de notre vision 

et de notre mission au moyen d’une feuille de route stratégique de trois ans. Nous avons défi ni 

trois stratégies clés qui mettent l’accent sur l’innovation, la collaboration et l’effi cacité du système.

Nos activités futures seront axées sur la mise à profi t des connaissances, de l’expérience et de 

l’infrastructure afi n d’appuyer un système postsecondaire dynamique qui soutiendra l’avenir de 

l’Ontario dans l’économie du savoir.

J’aimerais remercier nos membres et nos partenaires du système pour leur soutien continu qui 

a fait de 2017-2018 une année réussie. Nous sommes impatients de poursuivre l’avancement de 

l’éducation, de la recherche et de l’innovation.

 David Porter, Ed.D.

 PDG

MESSAGE DU CHEF DE LA DIRECTION
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Nos activités futures seront axées sur la mise à profit 
des connaissances, de l’expérience et de l’infrastructure 
afin de soutenir un système postsecondaire dynamique 
qui soutiendra l’avenir de l’Ontario dans l’économie 
du savoir.
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QUI NOUS SOMMES
Établi en 2015, eCampusOntario est un 
organisme sans but lucratif financé par le 
gouvernement de l’Ontario qui a pour mandat 
d’élargir et d’améliorer l’enseignement 
et l’apprentissage en ligne et axés sur la 
technologie en Ontario et de contribuer à leur 
évolution. eCampusOntario est un consortium 
regroupant les 45 collèges et universités 
financés par les fonds publics de la province.

eCampusOntario vise à renforcer le système 
d’enseignement postsecondaire de l’Ontario 
en élargissant l’accès à l’apprentissage en ligne 
et axé sur la technologie et en repoussant les 
limites de l’expérimentation et de l’innovation 
en technologie de l’éducation. 

RÉALISER NOTRE VISION 
eCampusOntario s’efforce d’être un centre 
d’excellence et un chef de file mondial qui 
stimule l’évolution de l’enseignement et de 
l’apprentissage axés sur la technologie.

Nous travaillons avec les établissements 
membres, les enseignants et les apprenants 
pour promouvoir la pratique ouverte, la 
collaboration et l’innovation en matière 
d’apprentissage en ligne et axé sur la 
technologie. Nous visons à améliorer 
l’expérience des apprenants, à appuyer le 
perfectionnement des enseignants et à  
étendre la portée mondiale de l’Ontario.

À PROPOS DE NOUS
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CE QUI GUIDE NOS ACTIONS
 
L’objectif de eCampusOntario est d’inspirer et d’habiliter nos principaux groupes d’intervenants. 
Leurs besoins et leurs attentes guident nos actions pour réaliser notre mission et notre vision.

Habiliter les apprenants à éclairer leur 
expérience éducative en encourageant la 
conception par les étudiants, en créant des 
environnements qui leur permettent 
d’évaluer leurs propres besoins et en 
créant des occasions pour eux de façonner 
leur propre avenir.

Améliorer la participation des membres et 
leur capacité de diriger par des pratiques 
ouvertes et collaboratives afin d’accroître 
la qualité, la réputation et la compétitivité 
globales de l’environnement en ligne et 
axé sur la technologie de l’Ontario.

APPRENANTS

MEMBRES

Renforcer la capacité organisationnelle 
d’eCampusOntario afin de répondre aux 
attentes de la province et des membres.

ORGANISATION

Habiliter les enseignants à innover en 
fournissant des services et des soutiens qui 
encouragent l’expérimentation, la pratique 
ouverte, la collaboration, la conception 
axée sur les apprenants et l’évaluation 
authentique dans un environnement en 
ligne et axé sur la technologie.

EDUCATEURS
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L’apprenant est au centre de notre travail. 
eCampusOntario est au service des étudiants 
actuels et éventuels, c’est-à-dire :

• accroître l’accès à des programmes et des 
cours en ligne (portail Étudiez en ligne);

• promouvoir l’innovation en éducation 
en finançant le développement de la 
recherche, de programmes et de contenu 
en ligne;

• permettre la création et le partage de 
ressources éducatives libres (bibliothèque 
ouverte);

• former les futurs leaders (laboratoire SXD);

• élargir les compétences des enseignants 
qui œuvrent dans un environnement axé 
sur la technologie.

 
Grâce à ces initiatives, eCampusOntario 
vise à inspirer une culture d’innovation et 
d’expérimentation dans l’enseignement et 
l’apprentissage axés sur la technologie partout 
en Ontario.

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DE L’AMÉLIORATION DES 
POSSIBILITÉS, DES CHOIX ET DE LA SOUPLESSE POUR 
LES ÉTUDIANTS

INNOVATION OUVERTE
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Le portail Étudiez en ligne d’eCampusOntario est un guichet unique de possibilités 
d’apprentissage en ligne en Ontario. Les étudiants peuvent facilement consulter une base de 
données contenant plus de 16 000 cours en ligne et de 800 programmes en ligne offerts par les 
collèges et universités de l’Ontario.

Cette année, eCampusOntario a apporté d’importantes améliorations au portail Web  
learnonline.ecampusontario.ca afin de permettre une meilleure recherche de programmes  
et de cours en ligne.

Les nouvelles ressources éducatives libres (REL) élaborées cette année seront incluses dans notre 
bibliothèque ouverte qui ne cesse de s’agrandir. Notre nouvelle infrastructure d’édition ouverte 
permet maintenant aux enseignants et aux étudiants de l’Ontario d’adapter et de créer des REL 
plus facilement.

RECHERCHER PLUS INTELLIGEMMENT

Les fonctions de recherche améliorées 
permettent aux étudiants de trouver facilement 
le programme, le cours ou la ressource en ligne 
qui leur convient. 

Filtrer les résultats de la recherche selon :

• les cours avec un manuel gratuit;

• les cours et les programmes admissibles 
au RAFEO;

• des options d’apprentissage souples qui 
permettent aux étudiants de travailler  
et d’étudier.

PLANIFIER SA FORMATION EN LIGNE

Les données du calendrier sont maintenant 
disponibles dans le portail. Les étudiants 
savent exactement quand un cours en ligne 
commencera. Ils peuvent ainsi planifier leurs 
études en fonction de leurs activités.

ACCÉDER AU PORTAIL ÉTUDIEZ EN LIGNE

NOMBRE TOTAL DE 
COURS EN LIGNE 
DANS LE PORTAIL 
EN 2018 : 16 573

NOMBRE TOTAL DE 
PROGRAMMES EN LIGNE 
DANS LE PORTAIL 
EN 2018 : 816

https://learnonline.ecampusontario.ca/
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TROUVER UN NOUVEL AVENIR : 
ANALYTIQUE DU PORTAIL ÉTUDIEZ EN LIGNE

RECHERCHE DE PROGRAMMES ET  DE COURS EN LIGNE

UTILISATEURS : 193 341
UP 90% IN 2017-2018

AIGUILLAGES POUR INSCRIPTION 
À DES PROGRAMMES EN LIGNE DANS 
DES COLLÈGES ET UNIVERSITÉS

AIGUILLAGES POUR INSCRIPTION 
À DES COURS EN LIGNE DANS 
DES COLLÈGES ET UNIVERSITÉS

RECHERCHE DE PROGRAMMES EN LIGNE 

RECHERCHE DE COURS EN LIGNE

2016 - 2017

UTILISATEURS

2017 - 2018

UTILISATEURS

Nouveau visiteur Visiteur qui revient

Nouveau visiteur Visiteur qui revient

Psychologie

Accounting
Affaires

Français
Anglais

Calcul intégral
Sciences infirmières

Biologie

Informatique

Chimie

Statistique

Droit

Anatomie

Physique
Ingénierie

Espagnol

Marketing

Sociologie
Histoire

Éducation

SciencesNutrition

Économie

Mathématiques

Psychologie
Affaires

Santé

Français

Éducation

Anglais

Sciences infirmières

Droit
Informatique

Comptabilité
Travail social

Biologie

Chimie

Ingénierie

Statistique

Histoire

Économie
Ressources humaines

Informatique Sciences

Mathématiques
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TERMES LES PLUS INTERROGÉS

AIGUILLAGES POUR INSCRIPTION 
À DES PROGRAMMES EN LIGNE DANS 
DES COLLÈGES ET UNIVERSITÉS

AIGUILLAGES POUR INSCRIPTION 
À DES COURS EN LIGNE DANS 
DES COLLÈGES ET UNIVERSITÉS

RECHERCHE DE PROGRAMMES EN LIGNE 

RECHERCHE DE COURS EN LIGNE

2016 - 2017

UTILISATEURS

2017 - 2018

UTILISATEURS

Nouveau visiteur Visiteur qui revient

Nouveau visiteur Visiteur qui revient

Psychologie

Accounting
Affaires

Français
Anglais

Calcul intégral
Sciences infirmières

Biologie

Informatique

Chimie

Statistique

Droit

Anatomie

Physique
Ingénierie

Espagnol

Marketing

Sociologie
Histoire

Éducation

SciencesNutrition

Économie

Mathématiques

Psychologie
Affaires

Santé

Français

Éducation

Anglais

Sciences infirmières

Droit
Informatique

Comptabilité
Travail social

Biologie

Chimie

Ingénierie

Statistique

Histoire

Économie
Ressources humaines

Informatique Sciences

Mathématiques
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eCampusOntario assure un leadership en 
recherche et développement en finançant 
des projets novateurs et des technologies 
émergentes pour l’apprentissage.

Le financement de projets récents a été axé sur 
l’élaboration de nouveaux programmes en ligne 
dans les domaines de la demande du marché 
du travail, des ressources éducatives libres et 
gratuites pour les étudiants et de la recherche 
sur l’impact des nouvelles technologies sur 
l’apprentissage.

PROJETS FINANCÉS MIS EN ÉVIDENCE
 
Gestion des affaires – Métiers

Établissements : Collège Algonquin, Collège 
Canadore, Collège Fleming, Collège Lambton, 
Collège St. Lawrence

Type de projet : Nouvelle description de 
l’élaboration de programmes en ligne : 
Programme entièrement en ligne menant à 
un diplôme collégial de l’Ontario qui offre aux 
personnes de métier titulaires d’un certificat 
de qualification des occasions d’acquérir des 
compétences pour planifier et gérer une 
entreprise. 

Modules de contenu ouvert de l’apprentissage 
intégré au milieu de travail

Établissements : Collège Niagara, Collège 
Algonquin, Collège Georgian, Collège Lambton

Type de projet : Description de la création 
de contenu ouvert : A ensemble complet de 
31 modules en ligne à accès libre axés sur 
l’apprenant pour appuyer l’état de préparation 
à l’apprentissage intégré au milieu de travail 
chez les étudiants de niveau postsecondaire.
 
Utilité-coût de la préparation à la simulation 
préalable virtuelle en sciences infirmières

Établissement : Type de projet de l’Université 
Trent : Recherche et innovation

Description : Recherche évaluant l’utilité-coût 
des approches de conception pédagogique de  
la préparation à la simulation préalable à 
l’exercice pour les étudiantes et étudiants en 
sciences infirmières, et l’élaboration de quatre 
jeux virtuels bilingues de simulation préalable.

PROJETS FINANCÉS

PROFILS DES PROJETS FINANCÉS

NOMBRE DE PROGRAMMES 
EN LIGNE FINANCÉS  :

NOMBRE DE PROJETS EN LIBRE FINANCÉS

ÉTABLISSEMENTS 
UNIQUES :  

INITIATIVE 
DE CONTENU 
OUVERT :

24

INITIATIVE 
DE MANUELS 
LIBRES :

23
ÉTABLISSEMENTS 
MULTIPLES : TOTAL : 

47TOTAL : 

39

Tous les projets ont été financés en 2016-2017 en vue de leur développement en 2017-2018.
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ÉCONOMIES TOTALES 
EN 2017-2018* :

NOMBRE TOTAL D’APPRENANTS 
DÉCLARÉS INSCRITS À UN COURS, 
AVEC MANUEL GRATUIT :

NOMBRE 
D’ÉTABLISSEMENTS 
CONCERNÉS :

7433

23 9 Collèges
14 Universités

757 617 $

eCampusOntario finance la création et 
l’adaptation de REL. Défini par la Scholarly 
Publishing and Academic Resources Coalition 
(SPARC), « l’éducation ouverte englobe les 
ressources, les outils et les pratiques qui 
ne comportent pas d’obstacles juridiques, 
financiers et techniques et qui peuvent être 
pleinement utilisés, partagés et adaptés dans 
l’environnement numérique. L’éducation 
ouverte maximise le pouvoir d’Internet pour 
rendre l’éducation plus abordable, accessible et 
efficace » (sparc.org, 2018). 

Grâce à des séminaires, des commandites et des 
activités éducatives, eCampusOntario favorise 
les conversations sur le virage vers l’éducation 

ouverte, la pédagogie ouverte et les utilisations 
pratiques des REL. Les efforts se caractérisent 
par trois orientations, soit l’autonomisation des 
principaux intervenants, le renforcement de 
la collectivité et l’infrastructure commune qui 
relie des représentants autrement divergents 
de tous les collèges et universités de l’Ontario.

Des manuels libres, élaborés en partenariat 
avec 9 collèges et 14 universités en 2017-2018, 
ont jusqu’à présent été utilisés par près de 7 
500 apprenants et leur ont permis de réaliser 
des économies de plus de 750 000 $.

*Les économies réalisées grâce aux REL sont calculées à partir des rapports d’adoption des enseignants des collèges et 

universités de l’Ontario. Les rapports d’adoption indiquent le nombre d’étudiants dans un cours et la valeur en dollars du 

manuel qui est remplacé par une ressource gratuite.

RESSOURCES ÉDUCATIVES LIBRES (REL)
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Le laboratoire de conception des expériences 
étudiants (SXD) d’eCampusOntario appuie 
l’innovation dirigée par les étudiants dans 
un environnement d’apprentissage en ligne 
et axé sur la technologie. Le laboratoire SXD 
emploie des étudiants pour effectuer des 
recherches, définir des problèmes, trouver 
des idées, mettre au point des prototypes et 
mettre à l’essai des idées avec les établissements 
et l’industrie. L’objectif est de permettre aux 
élèves de créer conjointement leurs expériences 
d’apprentissage, poursuivant ainsi la mission 
fondamentale du laboratoire, à savoir un 
apprentissage ciblé pour une vie intéressante. 
Cette mission a été créée par des étudiants pour 
guider leur travail et souligner le rôle important 
que l’éducation postsecondaire joue dans des 
contextes économiques et sociaux plus vastes. 
Tous les projets de laboratoire sont dirigés 

et conçus par des étudiants avec le soutien 
d’eCampusOntario et d’autres partenaires 
d’apprentissage.

La philosophie du laboratoire est d’apprendre 
en fabriquant et en réalisant. Cela permet 
aux étudiants de profiter des occasions 
d’apprentissage par l’expérience afin 
d’améliorer le système postsecondaire et 
de contribuer à l’innovation ouverte. Les 
étudiants conçoivent des systèmes, des services 
ou des produits qui sont sous licence libre 
et qui peuvent être mis en œuvre par les 
établissements et l’industrie.

  Pour en savoir plus, 
  allez à l’adresse  
 sxdlab.ecampusontario.ca.

PROTOTYPES 
DE PROJETS 
ÉLABORÉS

INITIATIVES D’INNOVATION 
ESTUDIANTINES  

ÉTUDIANTS 
PARTICIPANT AU LABO214

12 43
CONSTATÉES SUR DES CAMPUS 
ONTARIENS

LABORATOIRE DE CONCEPTION DES EXPÉRIENCES ÉTUDIANTS (LABORATOIRE SXD)

https://sxdlab.ecampusontario.ca/
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Ontario Extend est une initiative de 
renforcement des capacités qui repose sur la 
conviction que l’impact de l’apprentissage 
devrait représenter la motivation première 
à la création d’expériences d’apprentissage 
assisté par la technologie et en ligne. Son but 
est de donner les moyens aux enseignants de 
découvrir diverses technologies et pratiques 
pédagogiques émergentes afin de rendre 
l’enseignement et l’apprentissage en ligne 
assistés par Il vise à donner aux enseignants 
les moyens d’explorer une gamme de 
technologies émergentes et de pratiques 
pédagogiques pour un enseignement et 
un apprentissage en ligne et fondés sur la 
technologie plus efficaces.

Le cadre explore les compétences, les 
connaissances et les caractéristiques 
nécessaires pour développer et transformer 

l’enseignement et l’apprentissage grâce à un 
perfectionnement professionnel enrichi.

Toutes les ressources d’Extend sont fondées 
sur le modèle de l’anatomie de l’enseignant 
habilité, décrit pour la première fois en 2014 
par Simon Bates, vice-recteur, Enseignement et 
apprentissage, de l’UBC, et s’appuient sur six 
modules offerts gratuitement.

Les ressources d’Ontario Extend guident les 
enseignants afin d’élaborer des plans de cours 
plus réfléchis et d’améliorer les pratiques 
pédagogiques numériques.

Pour en savoir plus, allez à l’adresse  
extend.ecampusontario.ca. 

Ontario Extend

ÉDUCATEURS PARTICIPANT 
À DES COHORTES :

ÉTABLISSEMENTS RELIÉS PAR 
ATELIER D’ÉTÉ D’EXTEND

ATELIER 
D’ÉTÉ30
EXTEND 
OUEST50
EXTEND 
EST57

10

ÉTABLISSEMENTS ENVISAGENT 
D’INTÉGRER DES MODULES 
D’ONTARIO EXTEND DANS 
LES PROGRAMMES DE 
PERFECTIONNEMENT 
                  DES ÉDUCATEURS

438 BILLETS PARTAGÉS 
À PARTIR DE 56 BLOGUES 
D’ONTARIO EXTEND

1 832 RÉPONSES À 223 ACTIVITÉS QUOTIDIENNES D’EXTEND

60 ACTIVITÉS 
CRÉÉES DANS 
LA BANQUE 
D’ACTIVITÉS 
D’EXTEND

11

https://extend.ecampusontario.ca/
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ANATOMIE D’UN ENSEIGNANT HABILITÉ

Comprendre comment les étudiants
apprennent et comment concevoir des activités

et des expériences d’apprentissage efficaces.

Un producteur et un consommateur de
ressources éducatives appropriées grâce

à la diffusion et au développement.

Savoir utiliser la technologie d’apprentissage de
façon efficace sur le plan de l’éducation.

Diffuser et améliorer ses propres approches 
éducatives par des collaborations intra 
et interdisciplinaires.

Connaissance et évaluation des approches 
pédagogiques efficaces, fondées sur 
la recherche et adaptées à la discipline.

Une ouverture à essayer de nouvelles approches 
et technologies pour appuyer l’apprentissage des 
étudiants, à y réfléchie ainsi qu’à en tirer des leçons.

Adapté avec la permission de Bates, S. (2014). Anatomie de l’enseignant du 21e siècle.

Extrait de https://www.slideshare.net/EdPER_talks/the-anatomy-of-the-21st-century-educator
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INNOVATION OUVERTE

Ce qu’apportent les initiatives 
d’eCampusOntario :

• un accès efficace et des outils de 
recherche dynamiques pour les 
programmes et les cours en ligne offerts 
par les établissements d’enseignement 
postsecondaire de l’Ontario;

• des ressources d’apprentissage élargies 
sans frais pour les étudiants;

• des occasions pour les étudiants de 
développer leurs capacités pour résoudre 
des problèmes et apprendre;

• apprentissage professionnel pour les 
enseignants afin qu’ils acquièrent des 
connaissances et des compétences en 
matière d’enseignement en ligne.

Ces initiatives sont des facteurs de changement 
positifs dans l’apprentissage en Ontario, comme 
l’indique un récent rapport d’Ipsos. Le rapport 
complet, Drivers and Barriers to Online Learning 
in Ontario (2017), est disponible sur le site Web 
d’eCampusOntario.

eCampusOntario décrit ses futurs objectifs et 
stratégies pour atteindre ces objectifs dans son 
plan stratégique 2018-2021 (disponible sur le 
site Web d’eCampusOntario). Les initiatives 
déjà lancées comprennent une consultation 
des membres sur une infrastructure de services 
partagés (p. ex., un « bac à sable » technologique 
pour la mise à l’essai de nouvelles technologies), 
des technologies d’édition ouverte et d’autres 
ressources de perfectionnement des enseignants.

CONCLUSION ET  
OBJECTIFS FUTURS
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CONSEILS ET COMITÉS

Judith Morris 
Collège Lambton, 
Sarnia 

Franco Vaccarino
Université de Guelph, 
Guelph

Danny Chang 
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Jordanne Christie 
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Alison Flynn 
Université d’Ottawa, 
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Peter Hickey 
Membre du public, 
North Bay

Audrey Penner 
Collège Northern, 
Timmins 

Lisa Philipps 
Université York,
Toronto

Laurie Rancourt 
Collège Humber,
Toronto

Jill Scott 
Université Queen’s,
Kingston

Susan Savoie 
Collège Seneca, 
Toronto

Matthieu Brennan 
Contact Nord

David Fulford 
Collèges Ontario 

Peter Gooch 
Conseil des universités de 
l’Ontario 

Yvette Munro
Conseil sur l’articulation et le 
transfert de l’Ontario

Benjamin Laskar (Coprésident)
Collège Centennial,
Toronto

James Skidmore (Coprésident)
Université de Waterloo,
Waterloo

Anahita Baregheh 
Université Nipissing,
North Bay
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Université de Windsor,
Windsor

Jordanne Christie 
Collège Durham,  
Oshawa 

Julie Cross 
Collège Fanshawe,
London 
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Université d’Ottawa,
Ottawa

Laurie Harrison 
Université de Toronto, 
Toronto

Matthew Sajn 
Collège Niagara,
Niagara-on-the-Lake

Meagan Troop 
Collège Sheridan,
Oakville  

Gavan Watson 
Université Western,
London

Dennis Vanderspek 
Collège Fleming, 
Peterborough

CONSEIL D’ADMINISTRATION D’ECAMPUSONTARIO

Coprésidents du conseil d’administration :

Administrateurs :

Membres sans droit de vote : 

COMITÉ CONSULTATIF DU CORPS PROFESSORAL 
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KINGSTON
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REPRÉSENTATION DU CONSEIL 
ET DES COMITÉS DANS L’ENSEMBLE 

DE L’ONTARIO
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Université Western,
London
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Collège Fanshawe, 
London

Jordan Clements 
Collège Conestoga, 
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Université de Waterloo, 
Waterloo

Afraz Syed 
Collège Mohawk, 
Hamilton

COMITÉ CONSULTATIF DES ÉTUDIANTS 

COMITÉ CONSULTATIF DU PORTAIL

Alexandru Andrei 
Université Ryerson, 
Toronto

Nick Baker 
Université de Windsor, 
Windsor 

David Bean 
Université de Waterloo, 
Waterloo 

Rose Chan 
Conseil sur l’articulation et le 
transfert de l’Ontario (CATON)
Toronto 

John Dallas 
Collège Algonquin,
Ottawa

Rick Fortier 
Collège Seneca,
North York

Amanda Hunt 
Loyalist College, 
Belleville

Bev King 
Université Queen’s,
Kingston

Leslie Malcolm 
Université Lakehead, 
Thunder Bay

Mary Wilson 
Collège Niagara,
Welland
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MEMBRES D’ECAMPUSONTARIO
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• Sault College
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  COLLÈGES     UNIVERSITÉS



23



24

Les états financiers de cette année pour eCampusOntario comprennent le rapport du vérificateur 
indépendant, l’état de la situation financière, l’état des résultats d’exploitation et de l’évolution 
de l’actif net, et l’état des flux de trésorerie pour l’exercice se terminant le 31 mars 2018.

Les états financiers vérifiés et le rapport du vérificateur indépendant pour l’exercice 2017-2018 
sont disponibles sur le site Web d’eCampusOntario.

Veuillez aller à l’adresse http://www.ecampusontario.ca/corporate-documents/

résumé financier

https://www.ecampusontario.ca/corporate-documents/
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